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Adquirir ou aprimorar o conhecimento dos servidores sobre ergonomia:
condigdes relacionadas ao espago de trabalho e a saude fisica do servidor
como, por exemplo, a influéncia das condi¢des de iluminagao, ventilagéo e
conduta postural para melhor desenvolvimento das atividades laborais.

Outras ndo especificadas

Formar servidores para o atendimento especializado através da linguagem de
sinais - o objetivo é que a Instituicdo seja sempre mais inclusivo e consiga
atender as pessoas surdas devidamente

Comunicagao (transversal), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

Aprender a fazer transmissdes ao vivo; para conhecer o funcionamento e
aprender a manusear equipamentos de gravacao de videos, videoaulas,
podcasts, documentarios

Mentalidade Digital (transversal)

Dominar ferramentas de design grafico.

Comunicagao (transversal)

Aprimorar a comunicacao escrita profissional, Redagao oficial, com foco na
elaboragéo de documentos oficiais e técnicos.

Comunicagao (transversal), Comunicagao estratégica (lideranga/estratégia)

Ampliar/Aprimorar o conhecimento dos servidores da area de Gestao de
Pessoas sobre os processos/rotinas/normas e regulamentos da area.

Gestéao para resultados (lideranga/resultados)

Qualificar os servidores para a elaboragdo de conteudo visual, com
ferramentas como o adobe e o Corel draw.

Comunicagao (transversal), Mentalidade Digital (transversal), Outras ndo especificadas

Fomentar o correto funcionamento permanentemente do sistema de diarias e
passagens - SCDP

Outras nao especificadas

Preparar servidores para o atendimento em lingua estrangeira (inglés e
espanhol) de alunos intercambistas, bem como para ampliagao das relagdes
organizacionais nacionais e internacionais

Comunicagao (transversal)

Preparar servidores para a leitura e escrita de documentos em lingua
estrangeira.

Comunicagao (transversal)

Utilizar devidamente o Assentamento Funcional Digital

Outras ndo especificadas

Dominar a utilizagdo do sistema Siafi — Basico e avangado (tedrico e pratico)

Outras ndo especificadas

Atualizar/capacitar servidores sobre a legislacéo aplicada a concursos
publicos e processos seletivos simplificados

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Orientagé@o por valores éticos (transversal),
QOutras ndo especificadas

Aplicar a legislagao ao contexto geral gestéo de pessoas

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Geragao de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Gestao para resultados (liderancga/resultados), Outras ndo especificadas

Capacitar permanente sobre prevengéo e cuidados com a saude fisica e
mental

Outras néo especificadas

Treinar servidores do laboratério na utilizagdo de equipamento do Laboratério
de Quimica: Absorgcdo Atdmica

Outras ndo especificadas

Treinar servidores do laboratério na utilizagdo de equipamento do Laboratério
de Quimica: Cromatdgrafo Gasoso

Outras ndo especificadas

Capacitar técnicos de laboratério e docentes em Tratamento e Gerenciamento
de Residuos

Outras néo especificadas

Dominar o conhecimento sobre o Desenvolvimento e Gerenciamento de
Sensores loT

Mentalidade Digital (transversal), Visédo de futuro (lideranga/estratégia)

Dominar o conhecimento da area de Seguranca de Redes/Informagéo

Geragao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Gestéo de crises (lideranca/resultados),
Outras ndo especificadas

Aplicar legislagdo sobre o acesso a informagao e sigilo a dados pessoais

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Orientacédo por valores éticos (transversal)

Atualizar permanentemente sobre as novas orientagdes, procedimentos e
normas do IFG.

Comunicagao estratégica (lideranga/estratégia)

Utilizar o LibreOffice

Outras ndo especificadas

Instrumentalizar sobre as questdes de direitos humanos vivenciados em uma
Instituicdo de Ensino tratando dos seguintes temas: relagdes étnico-raciais;
Bullying; homofobia; intolerancia religiosa; diversidade e género, inclusdo
social; educagdo especial e Melhoria no atendimento aos PCDs.

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Orientagédo por valores éticos (transversal)

Auditar os processos e procedimentos Institucionais fundamentados na
Auditoria Baseada em Riscos

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Geragao de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Outras ndo especificadas

Participar dos Féruns tematicos do CONIF e outras instituicdes conforme
necessidade e demanda institucional.

Comunicagao (transversal), Comunicagao estratégica (lideranga/estratégia), Coordenacéo e
colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), Geracéo de valor para o usuario (lideranca/resultados),
Gestao de crises (lideranca/resultados), Inovagdo e mudanga (lideranca/estratégia), Resolugao de
problemas com base em dados (transversal), Trabalho em equ

Instrumentalizar os servidores no gerenciamento de servicos de Tl

Comunicagao estratégica (lideranga/estratégia), Foco nos resultados para os cidadédos
(transversal), Geracao de valor para o usuario (liderancga/resultados), Mentalidade Digital
(transversal)

Capacitar servidores para manutengéo e operacgao da central telefonica.

Outras ndo especificadas

Aprimorar o conhecimento dos servidores que atuam na geréncia do sistema
de seguranca eletrénica

Outras nao especificadas

Conhecer e identificar as leis que limitam a atuacédo da organizagéo na
internet.

Inovagdo e mudanga (lideranca/estratégia), Outras ndo especificadas

Necessidade permanente de atualizagdo na pratica em gestdo em aquisicdes
e compras publicas.

Outras nao especificadas

Assegurar o conhecimento na Edigdo de Imagens, Video e Audio

Outras ndo especificadas

Fornecer ferramentas para Produgéo e Gerenciamento de Conteudo para
Redes Sociais no Setor Publico

Comunicagao (transversal)

Atualizar e aprimorar os conhecimentos dos profissionais de comunicagéo em
Técnica e Linguagem Jornalistica no Setor Publico

Comunicagao (transversal), Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Outras ndao
especificadas

Fortalecer e aprimorar a Gestdo da Comunicagéo na Instituicdo.

Comunicagao (transversal)

Fortalecer a comunicagao institucional através de capacitacdo de servidores
em Media Training

Comunicagao (transversal)
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Atualizar e aprimorar as atividades desenvolvidas em Eventos, Cerimonial e
Protocolo.

Comunicagao (transversal)

Estabelecer, através da area de comunicagao social, relagdes efetivas com
jornais, radios e sites de divulgagéo nos diversos municipios do Estado.
Também é necessario dar suporte a diretoria-geral no trato com o publico
externo.

Comunicagao (transversal)

Identificar natureza, tipos e niveis de conflitos existentes e como agirem para
uma boa gestao de conflitos; Melhorar as relagdes interpessoais

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Gestao de crises
(lideranga/resultados), Orientagéo por valores éticos (transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

Dominar ferramentas de Gestao de tempo

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Inovacdo e mudanga
(lideranga/estratégia)

Organizar e Gerir arquivos e documentos publicos

Outras ndo especificadas

Instrumentalizar os servidores em Oratdria e Apresentagcdo em Publico

Comunicagao (transversal)

Aprimorar o uso das midias sociais na comunicagao institucional

Comunicagao (transversal)

Desenvolver habilidades para elaborar, planejar, executar e controlar projetos
usando a ferramenta PMBOK. Aprender a desenvolver técnicas,
conhecimentos e habilidades para que um projeto tenha sucesso.

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Inovagéo e mudanca (liderancga/estratégia)

Conservar, dominar técnicas de higienizagédo, de pequenos reparos em acervo
e de restauracdo de obras e livros.

Outras ndo especificadas

Dominar a elaboracéo de projetos de ensino, pesquisa. Elaboragéo de projetos
para angariar recursos.

Inovacdo e mudanga (lideranca/estratégia), Outras ndo especificadas

Desenvolver Design Thinking aplicado a Educagao.

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Geragao de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Inovagado e mudanga
(lideranga/estratégia)

Habilitar os gestores e servidores com as ferramentas necessarias para o
desenvolvimento efetivo e de qualidade do teletrabalho e da educagédo a
distancia

Inovacdo e mudanga (lideranca/estratégia), Outras ndo especificadas

Gerir e monitorar o cumprimento dos contratos firmados pela Administragcao
Publica e aplicar as san¢des adequadas quando for necessario.

Gestao para resultados (lideranga/resultados), Outras ndo especificadas

Dominar a Terceirizagéo, a Analise e Formagao de Planilha de Custo e
Formacéo de Precos

Gestao para resultados (lideranga/resultados), Outras ndo especificadas

Formar Agentes de Contratacédo e Pregoeiros de acordo com a NOVA Lei de
Licitagao

Outras ndo especificadas

Habilitar os servidores a utilizarem o Excel intermediario e avancado

Outras ndo especificadas

Aplicar a legislagao que trata de Conta Depdsito Vinculada Bloqueada para
Movimentacéo

Outras ndo especificadas

Capacitar os gestores e servidores na gestao dos bens patrimoniais

Outras ndo especificadas

Dominar e implantar a Gestéo de Risco

Geragao de valor para o usuario (lideranga/resultados), Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Outras ndo especificadas

Aplicar devidamente a Retengdo na Fonte de Tributos e Contribuigdes Sociais

Outras ndo especificadas

Implementagéo de Procedimentos Contabeis Patrimoniais- Reavaliacdo
Impairment e Depreciagcdo de Bens

Outras ndo especificadas

Capacitar os servidores para utilizar os sistemas internos da Instituigdo para
que os utilizem com seguranga e efetividade ( SUAP, VISAO, QACADEMICO,
SUGEP)

Outras nao especificadas

Capacitar os servidores a utilizar tecnologias assistivas (Impressora braile,
impressora 3D, programas)

Outras nao especificadas

Conhecer a legislagéo para conduzir processos administrativos disciplinares e
éticos com lisura.

Outras nao especificadas

Aplicar a correta utilizagdo da Lingua Portuguesa

Comunicagao (transversal)

Conscientizar e dominar técnicas de prevengéo a: violéncia laboral, assédio
moral e sexual.

Orientagao por valores éticos (transversal), Outras nao especificadas

Aplicar a Redagéo Legistica no processo de construgédo de normas,
orientacdes e documentos institucionais, avaliando o seu possivel impacto
sobre o sistema juridico

Comunicagao (transversal)

Fomentar a utilizagdo de técnicas para o desenvolvimento de inteligéncia
emocional e de Comunicagao Nao Violenta

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Outras ndo especificadas

Qualificar, formar e desenvolver gestores e lideres

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao estratégica
(lideranga/estratégia), Coordenagéao e colaboragéo em rede (lideranga/pessoas), Engajamento de
pessoas e equipes (lideranga/pessoas)

Ofertar atendimento ao publico de qualidade

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Inovagéo e mudanca (lideranga/estratégia),
Orientagao por valores éticos (transversal), Visao Sistémica (transversal)

Conhecer sobre acessibilidade e incluséo para ofertar um atendimento correto
a cada necessidade, consequentemente oferecer um atendimento de
qualidade ao publico.

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

Preparar, fomentar a formacdo em Educagao de Jovens e Adultos EJA/EPT:
sujeitos, pratica pedagogica, curriculo, avaliagéo e formagao docente.

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal)

Atender o Programa de Formagéo Didatico-Pedagdgica: Oficinas tematicas
por area de conhecimento.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Foco nos resultados para os
cidadaos (transversal), Geracéo de valor para o usuario (lideranga/resultados), Orientagéo por
valores éticos (transversal)

Capacitar os servidores na operagéo e metodologia de analise em
equipamentos de analises instrumentais em Laboratério de Quimica (HPLC,
CG, IV, UV-VIS, RMN)

Outras ndo especificadas

Capacitar os servidores que atuam em laboratérios sobre os Riscos Quimicos
e Medidas de combate a incéndios e emergéncia em Laboratério de Quimica

Outras ndo especificadas

Aplicar a Gestao do Conhecimento

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Mentalidade Digital (transversal), Visao
Sistémica (transversal)

Aplicar a Gestao por Processos no IFG

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Mentalidade Digital (transversal)
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Automatizar e relacionar os diferentes bancos de dados que séo acessados
com ferramentas tecnoldgicas como o R Marckdown.

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Inovagéo e mudanca (lideranga/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal)

Ampliar seu nivel de escolaridade para ampliar seus conhecimentos e
habilidades, ofertando um atendimento de qualidade aos discentes da
Instituicao.

Outras ndo especificadas

Ampliar seu nivel de escolaridade para ampliar seus conhecimentos e
habilidades, ofertando um atendimento de qualidade aos discentes da
Instituicao.

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal), Outras ndo especificadas

Ampliar seu nivel de escolaridade para ampliar seus conhecimentos e
habilidades, ofertando um atendimento de qualidade aos discentes da
Instituicao.

Outras ndo especificadas

Dominar ferramentas, metodologia e sistemas de avaliagdo para permanente
qualidade da prestacéo de servigos prestados pelas Bibliotecas.

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Inovagéo e mudanca (lideranca/estratégia)

Atualizagdo sobre o Cédigo de Catalogagéo de Dewey utilizado no
processamento técnico do acervo das bibliotecas.

Outras nao especificadas

Capacitar os bibliotecarios na utilizacdo do formato MARC 21 para descrigéo
de autoridades de diferentes materiais no Software SophiA no processo de
catalogacdo do acervo - mais de 160.000 itens no acervo

Outras nao especificadas

Propiciar acessibilidade informacional nas bibliotecas - utilizacdo de software
e aplicativos para atender usuarios com deficiéncia auditiva, visual e motora

Outras nao especificadas

Capacitar servidores no preenchimento de curriculo Lattes

Outras ndo especificadas

Conhecer e multiplicar o conhecimento da Plataforma Sucupira.

Outras ndo especificadas

Dominar a Gestéo Orgamentaria e Financeira

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Outras ndo especificadas

Estimular e despertar permanentemente comportamentos e atitudes éticas

Orientagao por valores éticos (transversal)

Ampliar as agdes e habilidades da Assisténcia Estudantil: integragéo de
Psicologia, Saude e Educagéo

Foco nos resultados para os cidadéos (transversal), Geragao de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Gestao para resultados (lideranca/resultados)

Dominar ferramentas da Comunicagéo Assertiva

Comunicagao (transversal)

Qualificar os coordenadores de cursos de acordo com as especificidades da
atividade.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Comunicagao (transversal),
Comunicagao estratégica (lideranga/estratégia), Coordenagéo e colaboracéo em rede
(lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes (lideranga/pessoas), Foco nos
resultados para os cidadaos (transversal), Geracéo de valor para o usuario (liderang

Dominar as ferramentas de Planejamento Estratégico

Comunicagao estratégica (lideranga/estratégia), Geragao de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Gestao para resultados (lideranga/resultados), Inovagado e mudanga
(lideranga/estratégia), Viséo Sistémica (transversal)

Preparar os servidores para aposentadoria.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal (lideranga/pessoas), Geragéo de valor para o
usuario (lideranga/resultados), Outras ndo especificadas
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